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Autorizacion de empresas de trabajo
temporal

Descripcion

Se denomina empresa de trabajo temporal aquélla cuya actividad consiste en
poner a disposicion de otra empresa usuaria, con caracter temporal,
trabajadores por ella contratados. La contratacion de trabajadores para
cederlos temporalmente a otra empresa sé6lo podra efectuarse a través de
empresas de trabajo temporal debidamente autorizadas por la autoridad
competente.

Procedimiento

La autorizacion administrativa se concedera por la Direccion General de
Trabajo y Seguridad Laboral si la empresa de trabajo temporal es de ambito
autonémico y si es de ambito provincial se concedera por la Direcciéon
Territorial de Empleo Servef.

El procedimiento para obtener la autorizaciéon de inicio de actividad es el
siguiente:

Presentacion de la solicitud en impreso oficial junto con la documentaciéon
requerida.

La autoridad laboral después de revisar toda la documentacion, enviara a
un inspector para que revise que se cumplen todos los requisitos
necesarios para su puesta en funcionamiento.

La solicitud de autorizacion presentada se resolvera en el plazo de tres
meses siguientes a su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que
haya recaido resolucion expresa dicha solicitud se entendera
desestimada cuando se trate de Ila primera autorizacion de
funcionamiento de empresa de trabajo temporal y estimada cuando se
trate de prérrogas de autorizacion sucesivas.
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La autorizaciéon tendra una validez de un ano, y se prorrogara por dos
periodos sucesivos iguales, siempre que se solicite con una antelaciéon
minima de tres meses a la expiracion de cada uno de dichos periodos y la
empresa haya cumplido las obligaciones legalmente establecidas.

La autorizacién se concedera sin limite de duracién cuando la empresa de
trabajo temporal haya realizado su actividad durante tres afios, en base a
las autorizaciones correspondientes, expirando cuando se deje de
realizar la actividad durante un ano ininterrumpido.

La autoridad laboral que conceda la autorizaciéon administrativa llevara un
Registro de las empresas de Trabajo Temporal, en el que se inscribiran las
empresas autorizadas, haciendo constar los datos relativos a la identificaciéon
de la empresa, nombre de quienes ostenten cargos de direccion, o sean
miembros de los 6rganos de administracion de las empresas que revistan la
forma juridica de sociedad, domicilio, ambito profesional de y geografico de
actuacion, numero de actualizacion administrativa y vigencia de la misma.

Requisitos

- Disponer de una estructura organizativa que le permita cumplir las
obligaciones que asume como empleador en relacién con el objeto social. Se
valoraran la adecuacion y suficiencia de los elementos de la empresa para
desarrollar la actividad planteada como objeto de la misma, particularmente
en la que se refiere a la seleccion de los trabajadores, su formacion y las
restantes obligaciones laborales. Para esta valoracion se tendran en cuenta
factores tales como la dimension, equipamiento y régimen de titularidad de los
centros de trabajo; el numero, dedicacion, cualificacion profesional y
estabilidad en el empleo de los trabajadores contratados para prestar
servicios bajo la direccion de la empresa de trabajo temporal: y, el sistema
organizativo y los proceso tecnolégicos utilizados para la seleccion y
formacion de los trabajadores contratados para su puesta a disposicion en
empresas usuarias.

- Dedicarse exclusivamente a la actividad constitutiva de empresa de trabajo
temporal.

- Carecer de obligaciones pendientes de caracter fiscal o de Seguridad Social.

- Garantizar de forma especial, el cumplimiento de las obligaciones salariales y
para con la Seguridad Social.
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-No haber sido sancionada con suspension de actividad en dos o mas
ocasiones.

- Incluir en su denominacion los términos empresa de trabajo temporal.

- Contar con un numero minimo de doce trabajadores contratados para prestar
servicios bajo su direccidén con contratos estables o de duracién indefinida, a
tiempo completo o parcial, por cada mil trabajadores o fraccion contratados
en el aino inmediatamente anterior, computados teniendo en cuenta el nUmero
de dias totales de puesta a disposicion del conjunto de los trabajadores
cedidos, dividido por trescientos sesenta y cinco. En la actualidad se
prorratea el potencial de trabajadores segun la zona donde esté ubicada la
empresa, de este modo se exige un numero de trabajadores que puedan
cumplir las tareas de seleccioén, contratacion, etc. de personas en nombre de
terceros y que ronda entre 3 y 5 trabajadores.

Documentacion

Las personas fisicas o juridicas que pretendan realizar la actividad de
empresa de trabajo temporal deberan solicitar autorizacion previa
presentando la siguiente documentacion:

- Impreso de solicitud

- Fotocopia del DNI, pasaporte o permiso de trabajo y residencia del
solicitante.

- Poder suficiente en derecho, si el solicitante actua en representacion de una
persona juridica

- Certificacion acreditativa de la inscripcion del empresario individual o de las
personas juridicas, en el registro correspondiente. Cuando la solicitud se
formule por personas juridicas, se debera aportar ademas copia auténtica de
la escritura publica de constitucion y, en su caso, estatutos de la sociedad.

- Documentacion acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social o de carecer de las
mismas

- Documentacién acreditativa de haber constituido una garantia financiera
consistente en depdsito en dinero efectivo o en valores publicos en la Caja
General de Depésitos, aval o fianza de caracter solidario prestado por un
banco, caja de ahorros, cooperativa de crédito, sociedad de garantia
reciproca o poéliza de seguros contratada al efecto y que, debe alcanzar, para
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obtener la primera autorizacioén un importe igual a 25 veces el salario minimo
interprofesional, en cOmputo anual.

- Memoria de la estructura organizativa con la que cuenta la empresa,
detallada por centros de trabajo.

Garantia Financiera

Las empresas de trabajo temporal deberan constituir una garantia a
disposicion de la autoridad laboral que conceda la autorizacion administrativa,
que podra consistir en:

- Un depésito en dinero efectivo o en valores publicos en la Caja General de
Depésitos o en sus sucursales

- Aval o fianza de caracter solidario prestado por un Banco, Caja de Ahorros,
Cooperativa de Crédito, Sociedad de Garantia Reciproca o mediante péliza
de seguros contratada al efecto.

Para obtener la primera autorizacion la garantia debera alcanzar un importe
igual a veinticinco veces el salario minimo interprofesional, en computo anual.
Para las autorizaciones administrativas subsiguientes la garantia debe
alcanzar un importe igual al 10% de la masa salarial del ejercicio econémico
inmediato anterior, sin que, en ningun caso, pueda ser inferior al importe de la
garantia exigido para el primer aino de actividad.

Esta garantia respondera de las deudas salariales, de las deudas por
indemnizaciones econdmicas derivadas de la finalizacion del contrato de
puesta a disposicion y de las deudas de Seguridad Social contraidas con los
trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias, cuando las
citadas deudas estén pendientes de pago a causa de insolvencia, suspensiéon
de pagos, quiebra o concurso de acreedores de los empresarios, una vez que
las mismas hayan sido reconocidas o fijadas en el acto de conciliacion,
resolucion judicial firme o mediante certificacion de descubierto.

Normativa

Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal.

Real Decreto 4/1995, de 13 de enero, por el que se desarrolla la ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.
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Ley 29/1999, de 16 de julio, de modificacion de la Ley 14/1994, de 1 de junio,
por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal.
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